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勞動部 函
地址：104472 台北市中山區松江路207號
承辦人：康亞楨
電話：(02)8590-2728
電子信箱：kang22@mol.gov.tw

受文者：行政院人事行政總處

發文日期：中華民國113年5月8日
發文字號：勞動條5字第1130148056A號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如文 (A17000000J_1130148056A_doc3_Attach1.pdf)

主旨：「職場性騷擾申訴處理指導手冊」業經本部修正，並置於

本部就業平等網-便民服務專區（網址：https://eeweb.

mol.gov.tw/），請查照。
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